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SUNUS

“IIk ve orta dgretim mutlaka insanligin ve medeniyetin gerektirdigi ilmi ve teknigi versin, fakat o
kadar pratik bir tarzda versin ki ¢cocuk okuldan ¢iktig1 zaman a¢ kalmaya mahkim olmadigina

emin olsun.

(Gazi'nin Nutuklarindan Alinmisg Vecizeler, Muhit Mecmuasi, No:32, 1931)

Temel hedefimiz milli ve manevi kiiltiiriimiizii gelecek nesillere aktarmaktir. Gelecekte
‘Aklr selim, fikri selim, zevki selim sahibi gencler yetistirmek’ Temel hedeflerimizin basinda
yeralir. Yeni nesil dgrenciler diizgiin ciimle kuramiyorlar ama robot yapabiliyorlar. Internet
kullanimmin gengler arasinda yayginlagsmasiyla birlikte 6grenme tarzlar1 degisti ya da ¢esitlendi.

Bu degisimi 6ziimsersek ve gergeklestirebilirsek bu problemler agilacaktir

Egitimde amag, egitim sistemine giren bireylerin mevcut durumundan istenilen duruma dogru
farkhilagmasini saglamaktir. Ogrencilerin Milli Egitimin Genel amaglarinda belirtilen yonde,
davraniglarmin degistirilmesini saglamaktir. Bunu yaparken de ¢ocuklarimizin alacaklar1 egitimle
okuldan g¢iktiklarinda higbir ise yaramayan, Ozelliksiz vatandaslar olmamalarini saglamamiz

gerekmektedir.

Ogrencilerimizin istenilen niteliklere sahip bir sekilde yetistirilmeye ¢alisiimasi her seyden

once Ogretim faaliyetlerinin planlanmasini gerektirir. Mustafa Kemal Atatiirk’iin yukaridaki



T

soziinde vurguladig1 “egitim” de ancak hedefleri 6nceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli
bir strateji dahilinde vyiiriitiilen egitimle miimkiin olacaktir. Urgiip Sehit Polis Fevzi Basaran
Ortaokulu olarak 2024 — 2028 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda

calismalarimiza hiz verecegiz.

Okulumuzun temel hedefi; ¢ocuklarimizi demokratik degerlerle donanmis, arastirma, sorgulama,
elestirel diistinme, problem ¢6zme ve karar verme becerileri gelismis, hayat boyu 6grenen ve
insan haklarina saygili 6z giiven, hayal giicii ve estetik duygular1 geligsmis, bagimsiz olarak
diistinebilme aligkanligin1 kazanmig, soru sormayir ve sorgulamayi on plana ¢ikaran, sorun
cozmeye odaklanan, zihinsel, biligsel ve duygusal yonleri gelismis, insan iliskilerinde ahlaki ve
etik kurallara Onem veren, yasayacaklar1 gelecegin kosullarina uygun bireyler olarak

yetistirmektir.

Stratejik planlama ¢aligmalari, okulumuzun vizyonunun, en iyiyi ortaya koyma sorumluluk
ve cabasinin somut bir iirlinii olarak dogmustur. Yapilan bu plan; milkemmel bir egitimle
beklentiler dogrultusunda yeni bir nesil yetistirmek, girdigi her toplumda farki yasayan 6grenciler,
bireyler, insanlar kazandirmak; 6grenenlerin okulu' 'felsefesinden yola ¢ikarak, insanliga katkida
bulunan, toplumda lider ve model olacak bireyler yetistiren 6rnek ve Oncii bir kurum olmak

yolunda bir rehber olacaktir.

Okulumuzun akademik ve sosyal alandaki basarilar1 {izerine insa edilmis olan bu plan,
sorumluluklarimizi yerine getirmede kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasma olanak
tanimaktadir. Vizyonumuz yoniinde daha yogun is birlikleri olusturmay1 ve paydaslarimizdan
daha cok destek saglamay1 hedefleyen plan okulumuzu daha ileriye gotiirmek i¢in verdigimiz ve

verecegimiz ¢abalarm yol haritas1 olacaktir.

Genis katilimla olusturulmus bu planda emegi gecen biitiin arkadaslarimiza tesekkiir

borcluyuz.

Bas. Ogr.Mehmet FIDAN
I"Jrgiip Sehit Polis Fevzi Basaran Ortaokulu Miidiiri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. StratejiGelistirmeKuruluveStratejikPlanEkibi:

Strateji GelistirmeKurulu:Okulmuduruninbaskanliginda, birokul mudiryardimeist, bir
Ogretmenveokul/aile birligi baskaniilebir yonetimkurulutiyesiolmak Uzere5 kisiden olusan tist
kurul kurulur.

StratejikPlanEkibi:Okulmidurdtarafindangorevlendirilenveistkurultyesiolmayan mudur
yardimcis1 bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve gondllivelilerden olusur.

Tablol. StratejiGelistirmeKuruluveStratejikPlanEkibiTablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyad1 Unvam Adi Soyadi Unvam
Mehmet FIDAN Okul Mudur Gilhan YILDIZ Ogretmen
Mustafa AKOL Miidiir Yardimcis1 Oznur AVCU Ogretmen
Mehmet SAYICI Ogretmen Yakup EROGLU Ogretmen
Y ikseIMANKAN Okul Aile Birligi Baskan1 | Ali Ozgir Ogretmen
Hatice SAHIN Yénetim Kurulu Uyesi Ekrem AK Ogrenci Velisi

1.2. Planlama Stireci:

2024-2028ddnemistratejikplanhazirlanmasureciStratejiGelistirme KuruluveStratejik
PlanEkibi’ninolusturulmas ilebaslamistir.EKip tarafindanolusturulancalismatakvimi
kapsamindailk asamadadurum analizicalismalartyapilmis vedurum analizi asamasinda,
paydaslarimizinplansiirecineaktifkatiliminisaglamakiizerepaydas anketi,toplantive
goriusmeleryapilmstir. Durumanalizininardindangelecegeytdnelimbdliminegecilerek
okulumuzun/kurumumuzunamag, hedef, gostergevestratejileri belirlenmistir.

2.DURUM ANALIZI

Stratejikplanlamasirecininilk  adimi1  olandurum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?”  sorusunacevap vermektedir.Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag,hedefvestratejilergelistirebilmesiicinonceliklemevcutdurumda  hangikaynaklara — sahip
olduguyada hangiyonlerinineksikoldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolidisindaki
olumluyada olumsuz gelismelerinneler oldugudegerlendirilmistir.  Dolayisiylabuanaliz,
okulumuzun/kurumumuzunkendisinivegevresinidahaiyi tanimasinayardimci
olacakvestratejikplaninsonraki agsamalarindandahasaglikli sonuglar eldeedilmesinisaglayacaktir.

Durumanalizib6limunde,asagidakihususlarlailgilianalizve degerlendirmeler yapilmistir;
 Kurumsal tarihce
» Uygulanmaktaolanplanindegerlendirilmesi
» Mevzuatanalizi
« Ust politikabelgelerininanalizi
« Faaliyetalanlari iletrtinvehizmetlerinbelirlenmesi
« Paydas analizi
* Kurulus ici analiz




* D1s cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasalvegevreselanaliz)
* Glcluvezayif yonlerilefirsatlarvetehditler(GZFT) analizi
* Tespitveihtiyaglarinbelirlenmesi

2.1.KurumsalTarihge

Sehit Fevzi Basaran 1985 Yilinda Ailesinin Ortanca Cocugu Olarak Ankara da Dilinyaya
Geldi. Ik, orta ve Lise Egitimini Ankara da tamamlad1. Universiteyi de Gazi Universitesi Kimya
Ogretmenligi  Boliimiinii  Kazanarak  Kimya  Ogretmeni  Olarak  Mezun  Oldu.
Sozlesmeli Subaylik smavini basariyla gegmesine ragmen Tamamladiktan Sonra Nedeni 15
Temmuz’dan sonra anlasilan durum neticesi sebepsiz ve suursuzca miilakattan elenmisti.

Sehit Fevzi Basaran igin artik Ozel harekat vardi swada denemesi gereken. Polis
olabilmeki¢in agilan smavlar1 spor ve miilakatlar1 basar1 ile tamamlayarak Polis Okuluna gitti ve
Ozel harekat icin hazirlad1 kendisini. Nihayet Ozel harekat secmelerindeki testleri de gecerek Ozel
harekat kursuna katildi Polis Okulu sonrasi.

2011 Yilinda Ozel Harekatc1 olarak Sirnak’ta goreve basladi. 2015 Yilinda atandi Ankara
Polatli Ozel Harekat Merkezine. 15 Temmuz siiresinde savas ucaklarindan atilan bomba ile
yaralandi. 18 Temmuz Giinli Sabah Ezanlar1 Okunurken kavusarak Sehit Olmus, 19 Temmuz
giinii biitliin devlet erkdninin taniyan tanimayan sayisiz vatan evladinin kendisini artik benimde
evladimsin diyerek goziindeki yasla selamlayan binlerce on binlerce annenin ve tabi ki canindan
can kopmus, cigeri yerinden sokiilmiis ailesinin yakinlarinin ve sevenlerinin katilimiyla ebedi
istirahatine ugurlanmustr.

Bu siirecten sonra Urgiip lgesinde yapilmasma karar verilen iki okuldan birisi olan Ortaokul
icin URGUP SEHIT POLIS FEVZI BASARAN ORTAOKULU ismi uygun goriildii. Insaatina
baslandiktan 4 ay sonra okulumuz 1+4 kat ve 24 derslikten olusmus seklinde tamamlanda.

6 Ogretmen, 2 idareci, 1 Siirekli is¢i, 1 Hizmet alim1 ve 2 Is kur ¢alisani ile Egitim Ogretime
2017-2018 de baslamustir. Suanda 7 Ogretmen, 2 idareci, 1 Gegici Isci ve 1 Is kur calisani ile
Egitim Ogretime devam etmekteyiz.



2.2.UygulanmaktaOlanStratejikPlanminDegerlendirilmesi

Okulumuzun

2019-2023

donemi

yillik  plan1  ii¢ tema
temalarabagliamaclar, hedefler ve performans gostergeleri belirlenmistir.

Uzerine

sekillendirilmis,

Genel olarak okuluz stratejik plan1 hedeflerine ulasma durumu asagidaki ozet
degerlendirme tablosundaki degerlerde gergeklesmistir.

. STRATEJIK PERFORMANS 2023
AU AN LI (S HEDEFLER GOSTERGELERI e GERCEKLESEN
Kayit bolgesindeki
6grencilerden okula kayit 98% 100%
yaptiranlarin orani (%)
TEMA I: EGITIM VE Okula yeni baslayan
o i i 6grencilerden oryantasyon 0 0,
Oggi;'miiglﬁlm Stratejik Hedef 1.1. egitimine katilanlarmn orani 90% S
oo 1K ¢ Ogrencilerinin okullagma (%)
Ogrencilerin uyum ve PN P
devamsiziik oranlar artirilacak, uyum Bir egitim ve 6gretim y1l1
. ve devamsizlik sorunlari ddneminde 20 giin ve lzeri
sorunlarim gideren I . e . 3,5% 2,8%
etkin bir yonetim giderilecektir. devamsizlik yapan 6grenci
0,
yapisi kurulacaktir. orant (A)) ———
Okulun &zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin kullanimina
- _ 1 1
uygunlugu (1=Uygun,
0=Uygun Degil)
Ogrencilerin yil sonu Ingilizce
. 70 75
dersi basar1 puani ortalamalari
Bir egitim ve dgretim y1l1
doneminde Ogrenci basina 11 12
okunan Kitap sayist
Stratejik Hedef 2.1. Bir egitim ve 6gretim yili
Butin bireylerin bedensel, ddneminde bilimsel, kiiltirel,
ruhsal ve zihinsel sanatsal ve sportif alanlarda en 65% 96%
gelisimlerine yonelik az bir faaliyete katilan 6grenci
faaliyetlere katihm orani (%)
oranini ve égrencilerin Hijyen, saglikli ve dengeli
TEMA II: EGITiM "akade{m.k basan b?glgnme ile |Ig_|AIV| verl_len 100% 100%
VE OGRETIMDE diizeylerini artirmak. egitime katilan 6grenci orani
KALITENIN 0
ARTIRILMASI Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
Stratejik Amag 2: "Degerler Egitimi"
Buitiin bireylere ulusal kapsaminda yapilan 100% 100%
ve uluslararasi calismalara katilan 6grenci
olcutlerde bilgi, beceri, _ orani
tutum ve davramsin Stratejik Hedef 2.2. o
kazandirilmasi ile Egitimde yenilikei Okulun Katildig1 proje sayist 1 1
girisimei, yenilikei, yaklasimlar kullanarak
yaraticy, dil becerileri yerel, ulusal ve
Xifksek, iletisime O bl.xlusllarf\ram tprlq;'e'lfsr'l €3 Proje gelistirme konusunda
ogrenmeye agik, 6z ireylerin yeterfiigini ve hizmet ici egitim alan kisi 5 5
giiven ve sorumluluk uluslararasi sayist
sahibi saghkh ve ogrenci/6gretmen
mutlu bireylerin hareketliligini artirmak.
yetismesine imkin
saglamak. Veli memnuniyet orani (%) 70% 75%
OitJﬁJt 21111'(2[';:1832;;26' Calisan memnuniyet orani (%) 80% 85%
suregleri, etkin bir izleme -
< . Calisanlarin motivasyonunu
ve degerlendirme P
. . arttirmaya yonelik yapilan 1 1
sistemiyle desteklenen, faalivetlorin savis
katilimcl, seffaf ve hesap Y Y
verebilir bicimde Veli toplantilarina katilan veli 60% 70%
gelistirilecektir. orant (%)
Okul te;lahyetlerme katilan veli 60% 70%
orant (%)
Ogretmen bagina ortalama
. S 1 24
hizmet i¢i faaliyet sayisi
TEMA III: Stratejik Hedef - .
KURUMSAL 3.1.0kulumuzun insan Derslik basina diisen dgrenci 24 208
KAPASITE Stratejik kaynaklari, mali ve sayist
) VAm.ag 3: Egitim ve ﬁ"zjkse‘l altya[.nsn egi.tim ve Okul giivenliginin yeterlilik
ogretlm_faa.llynetlermm ogretim faaliyetlerinden durumu (1=Yeterli, 1 1
daha nitelikli olarak beklenen sonuglarin elde 0=Yetersiz)
verilebilmesi icin edilmesini temine edecek m m
okulumuzun kurumsal | bigimde strdurilebilirlik S;;%?Eafgz:fuairﬁzvar 1 1
kapasitesi ve verimlilik esasina gore 0=Yok) ’
guclendirilecektir. gelistirilecektir. Okulun Fiziki Kapasitesi
(Sif, Salon, Bahge, Atdlye 1 1
vh.) (1=Yeterli, 0=Yetersiz)




1-Egitim ve Ogretime Erisim temas: altinda belirlenen “Ogrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini1 gideren etkin bir yonetim yapist kurulacaktir” amacina yonelik belirlenen hedef ve
gostergelerin  hedeflenen degerlerine alinan tedbirler, uygulanan faaliyetler ve etkinlikler
neticesinde ulasilmustir.

2-Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmas1 temasi altinda belirlenen “Biitiin bireylere ulusal ve
uluslararas1 Olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikei,
yaratici, dil becerileri yliksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli
ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak” amacma yonelik belirlenen hedef ve
gostergelerin  hedeflenen degerlerine plan doneminde uygulanan stratejiler,faaliyetler ve
etkinlikler neticesinde ulasilmistir.

3- Kurumsal Kapasite temasi altinda belirlenen “Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli
olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir” amacina yonelik
belirlenen hedef ve g0stergelerin hedeflenen degerlerine plan doneminde uygulanan
stratejiler, faaliyetler ve etkinlikler neticesinde ulasilmistir.

Yeni plan doneminde ilimizin planmna bagli olarak olusturacagimiz stratejik planda benzer
performans gostergelerine yer verilecektir.

2.3.YasalYukumluluklerveMevzuatAnalizi

Okulumuzun c¢alismalarini ilgilendiren mevzuatlar incelenmistir. Okul Miidiirliigiimiiziin
yasal yetki, gorev ve sorumluluklari; Cumhurbaskanligi Teskilat1 Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesi, T.C. Anayasasi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu, Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve {lkdgretim Kurumlar1 Ynetmeligi,
Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi, Mesleki Ve Teknik Egitim YOnetmeligi, esaslarina ve diger ilgili mevzuat ve
kararlara gore belirlenmistir.

2.4.UstPolitikaBelgeleriAnalizi

Okul midiirligiimiize gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in
tiim st politika belgeleri taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.

Ust politika belgeleri;

» 12.Kalkimnma Plan1

« Cumhurbaskanligi Programu,

« Orta Vadeli Program,

» Cumhurbaskanhig: YillikProgramu,

« Milli Egitim Bakanlig1 StratejikPlani,

« I Milli Egitim Mudurlugi StratejikPlam,

« Ilce Milli Egitim MUdurliagh StratejikPlani ile

*Okul/kurumuilgilendirenulusal,bolgeselvesektorelstratejieylemplanlari

Nevsehir  ilmilliegitim mudirligd  veilgemilliegitim madarlagh  stratejik
planlariincelenerek bucercevede Midiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag,
hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir.



2.5.FaaliyetAlanlanileUriin/HizmetlerinBelirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik stirecinde Midiirliiglimiiziin faaliyet alanlari ile {iriin ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢aligmalar yapilmistir. Bu kapsamda Miidiirliigiimiiziin
faaliyetleri ve Urln ve hizmetleri belirlenmistir. Miidiirliigiimiiziin faaliyet alanlari ile iriin ve
hizmetleri su sekildedir:

Tablo3. FaaliyetAlanlar/UriinveHizmetlerTablosu

FaaliyetAlam Uriin/Hizmetler

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smif gegme
Sinav hizmetleri

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik
Genel Rehberlik faaliyetleri

Sinema Guinleri
Sosyal,Klttrel ve sanatsal faaliyetler Gezi

Voleybol, Futbol,

Sportif faaliyetler Atletizm, Satranc

Insan kaynaklar1 faaliyetleri (mesleki gelisim

faaliyetleri, personel etkinlikleri...) UG YR, (5 Znreiie

il lle b Bslyreilan Ogretmenler Giinii ve Anneler Giinii

Faaliyetleri
Ogrencilere yonelik faaliyetler Yarigsmalar ve Turnuvalar, Seminerler
Olgme degerlendirme faaliyetleri Ortak Sinavlar, deneme smavlari
Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler DYK Kurslar1

Ders dis1 faaliyetler Voleybol ve futbol kurs faaliyetleri




2.6.PaydasAnalizi

Paydas analizinin ilk asamasinda kurumumuzun paydaslarinin kimler oldugunun
tespit edilebilmesi icin; kurumumuzun faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir?
Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir?’Kurumumuzun  sundugu
hizmetlerden yararlananlar kimlerdir?, Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerden etkilenenler ile
faaliyet ve hizmetlerini etkileyenler kimlerdir? Sorularina cevap aranmustir.

Paydaslarin kurumla iligkileri belirlenerek i¢ paydas /dis paydas /yararlanici olarak
smiflandirilmast yapilmistir.

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

IC
DIS
PAYDASL | PAYDASLAR WRARLANIEL
PAYDASLAR AR
Calisanlar, Stratejikort .. | Miisteri,
Birimler UiBli) @l ak UEREITIE hedefkitle
Milli Egitim Bakanhg X X
Valilik X X
Milli Egitim Miidiirligii
X X
Cahsanlan
Iige Milli Egitim
Mdarlakleri X X
Okullar ve Bagh X X
Kurumlar
Ogretmenler ve Diger % %
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler X X
Okul Aile Birligi X X
Ozel idare X X
Belediyeler X X
Guvenlik Gugleri X X
(Emniyet, Jandarma)
Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii X X
Genclik ve Spor
Miidiirliigii X X
Muhtarhk X X
Isveren kuruluslar X X
Sivil Toplum
Kuruluslan X X




EK-2PaydasOnceliklendirmeMatrisi
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MEB V Baglioldugumuzmerkeziidare 1
o . Hizmetlerimizden
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Universiteler 0 0
Medya 0 0
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SaglikKuruluslar 0
DigerKurumlar 0
Ozel sektor V 0 0
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2.7.0kul/KurumigiAnaliz

Kurum i¢i analiz ¢aligmasinda; midiirligimiiziin organizasyon yapisi, insan kaynaklari,
kurum kdltird, teknolojik bilisimaltyapisi,fiziki ve mali kaynaklar yoniinden ayrintili olarak ele
alimmustir.

SINIF VE OGRENCI BILGILERI
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5-A 6 13 19
6-A 6 12 18
7-A 15 8 23
8-A 6 11 17
8-B 7 9 16

Yabanci Uyruklu Ogrenciler

. 5. Simf 6. Simf 7. Simf 8. Simif
Uyrugu Toplam
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Iran 1 1
Afganistan 1 1
Okul Mudur
Ogretmenler Rehberlik Miidiir Biiro Okul Aile
Kurulu Servisi Yardimcisi Hizmetleri Birligi
Ogrenci OroncillSlon: Ogretmen Yardimci Muhasebe

Kultpleri Zumreleri Hizmetler




2.7.2. insanKaynaklar

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik olan bilgi,
beceri ve tutumlarm tiimiinii kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip
oldugu niteliklerin analizi yapilmistur.

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

(Kadrolu, gegici gorevlendirme, ticretli veya sozlesmeli olmasi fark etmeksizin tiim c¢alisanlar
dahil edilecektir.)

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirti ve Miidiir Yardimcisi 2 2
Smif Ogretmeni

Brans Ogretmeni 3 4 7
Rehber Ogretmen

Idari Personel

'Y ardimct Personel

Givenlik Personeli

Toplam Cahisan Sayilan 5 4 9

Tablo Branslara Gére Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi

Brans: Kadin Erkek Toplam Yuksek Lisans| Doktora
Matematik 1
Fem ve Tek. 1
Tirkce 1 1
Sosyal Bil. 1
Yabanci Dil 1 1
Beden Egitimi 1
Din Kil.ve 1
A.B.
Toplam 4 3 7 2




Tablo5. CahsanlarinGorevDagilim

CalisanmnUnvam

Gorevleri

Okul /KurumMudura

[1gili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda diger calisanlarla
birlikte okulu yonetmek.

Miidiir yardimcisi, gérev taniminda belirtilen gorevler ile

MiidiirY ardimcisi o e . " o L

midiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Subede egitim ve 6gretim faaliyetlerini, egitim ve
Ogretmenler ogretim programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve

uygulamak

Y ardimciHizmetlerPersoneli

Bakim, onarim ve temizlik hizmetlerini yiritmek.

Tablo6. IdariPersonelinHizmetSiiresineiliskinBilgiler

2024 Yilitibariyla
HizmetSureleri
KisiSayisi %
1-4 Y1l
5-6 Y1l
7-10 Y1l
10.....Uzeri 2 100

Tablo7. Okul/KurumdaOlusanYdneticiSirkilasyonuOran

YilicerisindeOkul/KurumdanAyrilan

YilicerisindeOkul/KurumdaGéreveBaslaya

YoneticiSayisi nYoneticiSayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPL
AM 1 1
Tablo8. idariPersonelinKatilchgiHizmeti¢iProgramlarn
AdiveSoyadi Gorevi KatildigiCahsmaninAdi | KatildigiYil Belge No
Mehmet - Bagimlilikla Miicadele
FIDAN Mudur Semineri 1 2023 2023001966
Mustafa MEB Birim Amirlerinin
AKOL MiidiirYardimeis1 | Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007929
Semineri




Tablo9. OgretmenlerinHizmetSiireleri(Yilitibaryla)

Brangi Kadin Erkek HizmetY1ih Toplam

HizmetSureleri

1-3 Y1l 1 1
4-6 Y1l

7-10 Y1l 1 1 2
11-15 Y1l 1 1 2
16-20 1 1

20 velizeri 1 1

Tablo10.KurumdaGergeklesenOgretmenSirkiilasyonununOram

YilicerisindeKurumdanAyrilanOgret | YilicerisindeKurumdaGéreveBaslayanOgr
menSayisi etmenSayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLA
M 4 1 3

Tablo11.0OgretmenlerinKatildigiHizmeti¢iEgitimProgramlan

AdiveSoyadi| Bransi KatildigiCahismaninAdi KatildigrYil BelgeNo

Ali Ozgiir Fen ve Tek. [Ozel Yet. Ogr. Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870

SARIKAYA i

Gulhan YILDIZ Tirkce Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861

Mehmet SAYICI Yabanci Dil | Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023 2023002703

Semineri
Merve BULGURCU | Din Kiil. ve Cevre ve Sifir Atik Semineri 2024 2024980637
AB.

Oznur AVCU Sosyal Bil. Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861

Seyma AKKUS Matematik Egitimde Sanal Gergeklik ve Artirilmis 2023 2023003831

KAYA Gerceklik Semineri

Yakup EROGLU Beden Egit. Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Tablo12.KurumdakiMevcutHizmetli/Memur Sayisi

GOrevi Erkek | Kadin | Egitim | Hizmet Toplam
Durumu| Yih
1 Hizmetli 1 [lkokul 6 1




Tablo13.0Okul/kurumRehberlikHizmetleri
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzun bilgisayar donanimi, etkilesimli tahta, internet, fotokopi ve diger teknolojik
imkanlar1 yeterli durumdadir. Ogretmenlerimizin ve diger personellerimizin teknolojik okur
yazarhg yeterli diizeydedir. Okulumuz hizmetlerinin yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde
sunulmasi i¢in giincel teknolojik araglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir.

Tablo15.TeknolojikArag-GerecDurumu

Arag-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Akilli Tahta Sayis1 12 12 12
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 8 8 8
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1
Yazici Sayisi 2 2 2
Tarayici 1 1 1
Projeksiyon Sayis1 1 1 1
Fotokopi Makinesi 1 1 1
Fax

TV Sayisi 1 1 1
Internet Baglant: Hiz1 16 Mbps 16 Mbps 16 Mbps




Tablo16.FizikiMekdnDurumu

FizikiMekan Var Yok Adedi ihtiya¢ Aciklama
OgretmenCalismaOdas1 X 1
EkipmanOdasi X 1
Kitiiphane X 1
RehberlikServisi X 1

Resim Odasi

MiizikOdasi1

CokAmacli Salon X 1
Spor Salonu X 1
Fen Laboratuvari X 1

Bilgisayar Laboratuvari

Tasarim Beceri Atolyesi

2.7.4. MaliKaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablol7.KaynakTablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce $27.000,00 | $32.000,00 | $50.000,00 | $56.000,00 | £74.000,00
Okul Aile Birligi 17.000,00 | $8.000,00 |$11.000,00 | £14.000,00 | £20.000,00

Ozel idare

Kira Gelirleri

Ddner Sermaye

D1s Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM £34.000,00 | $40.000,00 | $51.000,00 | £70.000,00 | £94.000,00

Tablol18.HarcamaKalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri

Okul/kurumbinasivetesisatlariylailgili her tiirliikiiclikonarim;

Onarim makine, bilgisayar, yazici vb. Bakimgiderleri

Sosyal-sportif | gy Gnliklerileilgiligiderler

faalivetler
Temizlik Temizlikmalzemelerialimi1
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesajgiderleri

Kirtasiye Her tiirliikirtasiyevesarfmalzemesigiderleri




2.7.5. istatistikiVeriler

Genel Ogrenci mevcudu

Ortalama Sinif Mevcudu 21 20 21
Mevcudu en fazla olan sinif 6grenci sayist 29 27 28
Mevcudu en az olan smif 6grenci sayisi 17 17 17

Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayist

Kurs Agilan Dersler
Kursa Katilan Ogrenci Sayisi 21 60 53
Kurslarda Gorev Alan Ogretmen Sayist 6 7 6

Ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basar1
saglayan 6grenciorani

11 basar1 siras1

Snifin1 dogrudan gegen dgrenci orani

100

99

100

Simnif tekrar1 yapan 6grenci orani

2020-2021
2021-2022 92 36 9 99
2022-2023 95 47 9 104

2020-2021
2021-2022 26
2022-2023 74




Okul bilimsel aragtirmalar1 (Okulun paydaslarinca
yapilan bilimsel arastirmalar belirtilir.)

Okul bilimsel yayinlar1 (Okul/kurum ya da okul
paydaslarinca yayimlanan kitap, makale vb.
bilimsel yayimlardan bahsedilir.)

Okulun Katildig1 Proje Sayis1

Basketbol

Antrendr Sayisi

Lisansh Ogrenci Sayis1

Kazanilan Basarilar

Mezun olduktan sonra spora devam
eden O6grenci sayisi

Voleybol

Antrendr Sayisi

Lisansh Ogrenci Sayis1

20

21

23

Kazanilan Basarilar

Mezun olduktan sonra spora devam
eden O6grenci sayisi

12

11

14

Futbol

Antrendr Sayisi

Lisanslh Ogrenci Sayis1

13

14

15

Kazanilan Basarilar

Mezun olduktan sonra spora devam
eden 6grenci sayist

10

Masa Tenisi

Antrenor Sayisi

Lisansh Ogrenci Sayist

Kazanilan Basarilar

Mezun olduktan sonra spora devam
eden Ogrenci sayis1

Satrang

Antrendr Sayisi

Lisansh Ogrenci Sayisi

Kazanilan Basarilar

Mezun olduktan sonra spora devam
eden Ogrenci sayisi

saglanan 6grenci sayist

Ogrencilerin Devamsizlik Ortalamasi - 6,46 5,31
Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayisi - 1
Onceki Y1l devamsiz olup dadevami i i 1




Kutuphanecilik Kullbi 4 5
Afet Hazirhik Kuliibii 3 4
Bilisim ve Internet Kuliibii 2 3
Spor Kulibi 5 6
Yesilay Kuliibii 2 2
Degerler Kuliibii 3 4
Saglik, Temizlik, Beslenme Kuliibii 2 3
Personel Sevk Alma 0 0 0
ortalamasi
Zorunlu izinler hari¢ alinan
izin stireleri 0 0.33 01
Alinan rapor ortalamasi 3,44 1 0,8

2.8. CevreAnalizi(PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurumizerinde etkiliolan veya olabilecek politik,ekonomik,
sosyokiiltiirel,teknolojik,yasalcevreseldis etkenlerintespitedilmesiamaglanir.Dig
gevreyiolusturanunsurlar (nufus,demografik yapi,cografialan,kentsel gelisme,
sosyokultirelhayat,ekonomik,sosyal,politik, kilttreldurum,cevresel,teknolojik ve
rekabeteyonelik etkenler vb.)okulvekurumunkontrolidisindakikosullarabaglive
farkliegilimleresahiptir.Bu unsurlar dogrudanveyadolayliolarak okul/kurumun faaliyet alanlarini

etkilemektedir.



Tablo20.PESTLEAnNalizTablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Okulumuz,MilliEgitim Bakanlig1
politikalari, AB uyum siireci caligmalar1 ve
Milli Egitim Bakanligi 20242028 stratejik
planlama faaliyetleri 1s18inda  egitim-
Ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.
Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir
yaklagim sergileyen okulumuz, 6grencilerin
yeniliklere acik ve yeniliklerden haberdar,
gelisim odakli olmasmi saglayici, dnleyici
calismalarla risklerden koruyucu politikalar
uygulayarak yasal sorumluluklarmi en iyi
sekilde yerine getirmek icin ¢aligmaktadir.

Okulumuzun bulundugu bolge dar gelirlidir
ve genel baglamda ailelerimizin
sosyoekonomik diizeyleri diistik
seviyelerdedir. Bu agidan bakildig1r zaman,
ailelerin okulun maddi kaynaklarma c¢ok
fazla katkis1 olmamaktadir. Beli donemlerde
okul bunyesinde okul-aile birligi isbirligi ile

calismalar diizenlenmekte, buradan elde
edilen gelirlerle  okulumuzun eksikleri
giderilmeye calisilmaktadir. Ayrica,

ekonomik durumu iyi olan velilerimizin
okulumuza yardimlar1 olmaktadir.

Sosyokilturel etkenler

Teknolojik etkenler

Okulumuzun bulundugu ¢evredeki aileler
genel olarak dar gelirli  ailelerden
olusmaktadir.  Aileler arasinda giiclii bir

iletisim ve etkilesim s6z konusu olamamakla
birlikte sosyal hayati etkileyecek ve
yonlendirecek faaliyet ve etkinlikler smirh
sayidadir. Su anda mahalle konumunda olan
okulumuzun  bulundugu bdlgeden ilge
merkezine ¢cok go¢ olmaktadir.

Okulumuz ile ilgili faaliyetlerimiz e-okul
sistemi Uzerinden yuratilmektedir.
Okulumuz biinyesinde teknolojik acidan
bilgisayarlar, gerekli yazilimlardan miimkiin
oldugunca yararlanilmaya c¢alisil-maktadir.
Okul biinyesinde Bilisim Teknolojileri
sinifinin ve etkilesimli tahtalarin olmamasi
onemli bir eksikliktir. Ayrica teknoloji ve

bilgiyi elde etme imkanlar1 agisindan
baktigimiz zaman, imkanlar mevcut olmakla
birlikte, ogrencilerimiz bilisim

teknolojilerini gerektigi gibi kullanma ve bu
imkanlardan  faydalanabilme  becerisine
sahiptir.

Cevresel Etkenler

Bitki ortus,

Dogal kaynaklarin korunmas i¢in yapilan
caligmalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma,
CoV id 19, kene vakalar1 vb.)




2.9.GZFTAnalizi

GZFT (Giglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda
kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek i¢in genis
katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmistir. Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun
giiclii ve zayif yonleri ile okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar

tespit edilmistir.

2.9.1. Guglive Zayif Yonler

GuclaYonler

Ogrenciler

1.Ogrenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi
2.Smniflarda 6grenci sayisinin 24 ve altinda olmasi
3. Yabanci uyruklu dgrencilerin az olmast

Calisanlar

1. Giiclii ve deneyimli 6gretmen kadrosu

2. Caliganlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip
olmasi

3. Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmasi

Veliler

1.0kul Aile Isbirligine énem veren velilerimizin olmasi
2.Veli iletisiminin gii¢lii olmasi
3.0kul Aile Birliginin aktif ¢caligmasi

Bina ve Yerleske

1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

2. Okul fiziki yapismin iyi durumda olmasi

3. Smiflardaki 6grenme merkezlerinin okul dncesi egitim programina gore
olusturulmus olmasi

4. Okula ulasimin kolay olmas1

5.0kula yakin bir hastanenin bulunmasi

6.0kul bahg¢esinin dismekanetkinlikleri i¢in uygun olmasi

1.ADSL baglantisinin olmasi

Donanim 2.Guivenlik kameralarmin olmasi
3.Her smifta Akilli Tahta bulunmasi
Bltce 1.0Okul biit¢esinin var olmasi ve biitcenin veli katkilariyla olusmasi

Ydnetim Sirecleri

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmast

2. Seffaf, paylasimci, degisime acik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3.Komisyonlarn etkin ¢aligmasi

4.Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

Iletisim Siiregleri

1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi i¢cinde olmasi

3.0kul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda Ilce Milli Egitim Miidiirliigii
yoneticilerine ulasabilmesi

4.0kul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

5.STK ve yerel yonetimlerle isbirligi icinde olunmasi

6. Universite ile isbirliginde olunmas1

Diger

1. Rehberlik normunun yeniden verilmesiyle rehberlik servisinin aktif calismaya
baglamasi

2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

3.Cesitli proje ve uygulamalar kapsaminda okulun pilot okul olarak secilmesi

4. Okulumuzun gii¢lii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi

5. Okulum temiz, Beslenme Dostu Okul olmamiz




Zayif Yonler

Ogrenciler

1.Parcalanmis aile ¢ocuklarinin bulunmasi ve bunlarda ki davranig bozuklugu.
2.0grenciler arasinda ki sosyal medya ve teknolojik bagimlilik

3.Baz1 6grencilerin siddet bagimlisi olmasi.

4.Kaynagtirma 6grencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlagmasi

Calisanlar

1.Norm kadro nedeniyle bazi brang 6gretmenlerinin ve rehberlik servisinin
bulunmamas.

2.Bireysel performanslarin takdir ve ddiillendirmelerinin okul dis1 iist
yonetimleri tarafindan yapilamamasi

Veliler

1.0kulumuz hakkinda 6grenci velilerinin olumsuz tutumlari
2.Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri

3.Velilerin siirekli egitim 6gretim dis1 hususlarda 6grencileri hakkinda
ogretmenlerden bilgi talep etmesi

4.Pargalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlaligi

Bina ve
Yerleske

1. Okulun cadde iizerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu
2. Ogretmenler odasmin yetersiz olmasi

3. Okul binasimin farkl etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi

4.0kul bahgesinin ¢ok kii¢iik olmasi, Okulumuzun kantininin olmamasi
5.Servis ara¢ yolunun olmamasi

Donanim

1.Konferans salonunun olmamasi

2. Okulda bir spor salonunun olmamasi

3.Internet erisim kisitlihig

4. Rehberlik servisinin fiziki kosullarmin yetersizligi

5.0kul ¢atisinin dis etkilere ag¢ik olmasi nedeniyle onarim ihtiyaci

Bltce

1.Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaglari i¢in veliler
tarafindan verilen licretin yetersiz kalmasi
2.Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagi olmamasi

Y onetim
Surecleri

1.Personel verimliliginin diisiik olmas1
2-1dare ve 6gretmenler arasinda iletisimin zayif olmasi

Diger

1.Ulusal Sergi ve Yarigmalara (resim brans 6gretmen yoklugu) Katilim
Sayismin Arttirilmasi




2.9.2. FirsatlarveTehditler

Firsatlar

Politik

Yonetmeligin egitim ve 6gretime erigim hususunda yasanan sikintilarin
¢coziimiinde olumlu katki saglamasi

Ekonomik

Egitim 6gretim ortamlar ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin
gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin artmasinin saglamasi
Egitime ayrilan kaynaklarin yeterli olmasi

Hayirseverler varligi

Sosyolojik

Yabanci uyruklu siginmacilarin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal
yap1

[limizde iki iiniversitenin varhg:

[lin tarihi ve cografi dokusunun zenginligi

Manevi ve kulttrel zenginlik

Teknolojik

Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi,
sistem ve donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6§renme
stireclerinde dijital igerik ve beceri destekli doniisiim imkanlarma sahip
olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢calismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal
dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik

Cevre duyarliligi olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan
miifredatta ¢evreye yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi
Cevre ve dogal afet bilincindeki artig

Tehditler

Politik

Egitim politikalarmin sik degismesi

Ekonomik

Bolge imkanlarinin yetersiz olmas1

Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti

Sosyolojik

Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi
Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri

Ilin yabanc1 uyruklu yogun gog¢ almasi

Teknolojik

Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu,
ogretmenler ile 6grencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen
diizeyde olmamasi,

Ogretmen ve dgrencilerin okul disinda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi
Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in siirenin sinirli olusu
Velilerin egitime yonelik mevzuati yeterince takip etmemeleri

Ekolojik

Toplumun ¢evresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, cevre farkindaliginin
azligiCevrenin korunmasina yeterli 6zenin gdsterilmemesi




2.10.Tespitve ThtiyaclannBelirlenmesi

Durumanalizigercevesindegerceklestirilen

paydasanketleri,toplantitutanaklarivs.goz

Onldndebulundurularak

tiimgalismalardaneldeedilenveriler;

Ozetbir bakis

gelistirilmesisirecidir.Olusturulantabloamagvehedeflereulasmak igintemelyapiy: olusturacaktir.

Durum

AT AT Tespitler Ihtiyaglar
LSJyguI'a'mmakta Ol Izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda Izleme ve degerlendirme icin
tratejik Planin o1 e
- . . eksiklikler saptanmustir. etkin bir sistem kurulmasi
Degerlendirilmesi
Kurum Kiiltiirii olusumundaki eksiklikler | Aileler ile iliskileri
Paydas Analizi Kurumigi igbirligindeki eksiklikler guclendirecek bir
Aileler ile iletisim ve is birligi yetersizdir | ¢aligmalarin gliclendirilmesi
_ Teknolojik altyapi yetersizligi Tgklré?]hoijrlili rﬁgsyiaplnln
Okul I¢i Analiz Okul temizlik ihtiyaglarmin yeterince gue

saglanamamasi

Okul Temizliginin
saglanmasi




3.GELECEGE BAKIS

Gelecege bakigsiirecindeokul/kurum misyon,vizyonvetemel degerler bildirimlerini belirler.
Misyon,vizyon ve temel degerler,okul/kurumunuzunvadede idealleri
dogrultusundailerleyebilmesiicinydnlendiricilik islevigorir.Okul/kurum,bu asamada misyon ve
vizyonlarin1 ifade edecek,temel degerlerini belirleyecek,temalarini, amaglarini,hedeflerinive

stratejilerini ortayakoyacaklardir.

Okul Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsammda  Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarrmiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan Misyon,

Vizyon, Temel Degerler asagidaki sekilde belirlenmistir.

3.1. MiISYONUMUZ

Bilimsel ve akademik egitim ile 6grencilerini basartya hazirlayan, kisiye 6zgii rehberlik
hizmetleriyle Ulke ¢apinda fark yaratan okul olmak.

3.2.VIZYONUMUZ

Ogrencileri,saglikli iletisim kurabilen, ulusal ve evrensel degerlerle donanmis, dzgiiveni tam,
sorumluluk alabilen, bilimsel ve analitik diisiinceye sahip, teknoloji ile barisik, yararli hobileri
olan, estetik begenileri gelismis, iiretken ve yaratici, arastirma yapmaya ve Ogrenmeye
merakli, Atatiirk ilkeleri ile demokratik ve laik cumhuriyete sahip ¢ikan; insana, topluma ve
dogaya saygil bireyler olarak hayata hazirlamaktir.

3.3. Temel Degerler

1.Genellik ve esitlik,

2.Planhilik

3.Ferdin ve toplumun ihtiyaclari,
4.Y Oneltme,

5.Egitim Hakki,

6.Firsat ve Imkan Esitligi,
7.Sureklilik

8.Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi,
9.Demokrasi Egitimi,

10.Laiklik,

11.Bilimsellik,

12.Karma Egitim,

13.0kul ve aileninigbirligi,
14.Her yerde Egitim.



4. AMAC, HEDEFVE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIiRLENMESI

TEMA 1 :EGITIME VE OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

AMAGC1:Temel egitim kurumlarmna, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda erigimin artirilmast,
Ogrenci devami ve uyumu saglanarak ve okullagsma orani artirilacaktir.

Hedef 1.1:Ogrencilerinin okula uyumu saglanacak, okullasma oranlar1 artirilacak, uyum ve
devamsizlik sorunlar1 giderilecektir

TEMA 2 :EGITIM OGRETIMDE KALITE

AMAC 2:Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 2.1: Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul
saglhig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Hedef 2.2: Temel egitimin sosyal, kiiltiirel ve basar1 niteligi artirilacaktir.

Hedef 2.3:Ogrencilerin Sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif, cevreye duyarli ve toplum
hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

TEMA 3 :KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3: Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
okulumuzun kurumsal kapasitesi gtclendirilecektir

Hedef 3.1: Egitim Kkalitesinin artirilmasina yonelik c¢alisanlarin - mesleki  gelisimleri
desteklenecektir.

Hedef 3.2:Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun fiziki kapasitesi artirilacaktir.



EGITiM OGRETIME ERiSiM

Okul Tura Ortaokul

A.1 Temel egitim kurumlarina, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda erisimin
artirilmasi, 6grenci devami ve uyumu saglanarak ve okullagma orani
artirilacaktir.

H.1.1 Ogrencilerinin okula uyumu saglanacak, okullasma oranlari artirilacak,
Hedef 1.1 S !
uyum ve devamsizlik sorunlar1 giderilecektir
Alsels DOPLirr]ni Izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Aeme| a0
Baslangic Sikhg | Sikhig1
(%0) o
Degeri
PG 1.1 Kayit bolgesindeki
ogrencilerden okula kayit 20 90 92 94 96 98 100 | 6 Ay | Yillik
aptiranlarin oram (%)
PG 1.2 Okula yeni baslayan
GO O 1| (T 20 95 9% | 97 | 98 | 99 | 100 | 6Ay | Yilik
egitimine katilanlarin oram
PG 1.3 Bir egitim ve 68retim
yth doneminde 20 giin ve iizeri - gy 4 35 | 3 | 28 | 26 | 25 | 6Ay | vilik
devamsizhik yapan 6grenci
orani (%)
PG 1.4 Okulun 6zel egitime
ihtiya¢c duyan blreylefln 20 1 1 1 1 1 1 6 Ay | Yillik
kullanimina uygunlugu
(1=Uygun, 0=Uygun Degil)
PG 15 20
Koordinatér Birim Okul idaresi
Isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S.1 Okulun bulundugu bélgede tanitimi yapilacak, bolge 6grencilerinin okula
kayitlarinin saglanmasi i¢in veli goriismeleri yapilacaktir.

S.2 Okula yeni baglayan 6grencilere eglenceli okula baslama etkinligi
yapilacak, okula uyumu, derslere giris ¢ikislar, okula gelis gidisler, okul
birimleri ve okul kurallar1 hakkinda oryantasyon egitimi yapilacaktir

Stratejiler S.3 Ogrencilerin okula devamu siki takip edilecek, devamsizlik durumunda
okul veli iletisimi saglanacak, velilerle goriisiilerek dgrencilerin okula devami
saglanacaktir.

S.4 Okul, aile ve ¢evre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

S5

Maliyet Tahmini $19.500,00

Tespitler

Ihtiyaclar




Okul Tara Ortaokul

A.2 Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H.2.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin
Hedef 2.1 = N TR .
okul saghigi ve giivenligi gelistirilecektir.

Plan
Hedefe | bisnemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o PO
(%) Baslangic¢ Sikhig | Sikhg
Degeri

PG 1 Bagimhilik ve Teknoloji
bagimliligiyla miicadele ile ilgili 20 1 1 2 2 2 2 6 Ay | Yillk
ogrencilere verilen egitim sayisi

PG 2 Akran zorbalig ve siber
zorbalikla ilgili konularda 20 1 1 2 2 2 2 6 Ay | Yillik
ogrencilere verilen egitim sayisi

PG 3 Hijyen, gida giivenligi,
bulasic1 hastahklar ile ilgili 20 1 1 2 2 2 2 6 Ay | Yillk
ogrencilere verilen egitim sayisi

PG 4 Dogal Afetler, Deprem
konusunda 6grencilere verilen 20 1 1 2 2 2 2 6 Ay | Yillik

P 5 Okulda yapilan Afet ve acil

S1. Egitim ortamlar1 is sagligi1 ve giivenligi yonergesine uygun héle getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miicadele, akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlart ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karst gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar
yapilacaktir.

Stratejiler

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgmn
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlart ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini $19.500,00

Tespitler

Ihtiyaclar




EGITIM OGRETIMDE KALITE

Okul Tura Ortaokul

A.2 Temel Egitim Kurumlarimin, Egitimin Temel Ilkeleri
Dogrultusunda Niteligini Arttirmak Amaciyla Kurumsal Kapasite
Gelistirilecektir.

Hedef 2.2 H.2.2 Temel Egitimin Sosyal, Kiiltiirel Ve Basar1 Niteligi Artirilacaktir.
s DOPLirr]ni Izleme [ Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | ZEme [ ~aRO!
(%) Baslangic Sikhig1 | Sikhigi
Degeri

PG 1. Okulun Hazirladig:
Proje Sayis1 (Okul igi, 20 1 1 2 2 3 3 6 Ay | Yillik
Bolgesel, Tlbitak Vs.

PG 2. Ogrenci Basina
Okunan Kitap Sayisi 20 8 9 10 11 12 13 | 6 Ay | Yillik

PG 3. Destekleme Ve
Yetistirme Kurslarindan
Yararlanan (")grenci Oram 20 21 6 Ay | Yillik

PG 4. Ogrencilere Basarimn
Artirllmasi Ve Ust Ogretime

Yionelik Yapilan Rehberlik 20 ! 2 3 4 4 4| Ay | Yillik
Ve Bilgilendirme Sayisi

PG 5. Okuma Kulttrinu

Artirmaya Yonelik
Diizenlenen Etkinliklere 20 94 92 94 96 98 100 | 6 Ay | Yillik

Katilan Ogrenci Orani

Koordinatdr Birim Okul idaresi

| 019 HARETI BT 95T 8 Sorumlu idareciler, Ogretmenler

S1. Ogrencilerin Sorun Cézme, Sosyal Ve Bilimsel Calisma Becerilerini
Giiglendirecek Faaliyetler Artirilacaktir.

S2. Ogrencilerde Kitap Sevgisi, Okuma Aliskanlig1 Kazanmalar1 Y6niinde
Kitap Okuma Etkinlikleri Artirillacaktir.

S3. Ogrencilerin Basar1 Ve Kazanim Diizeyi Takip Edilecek, Eksikliklerinin
Stratejiler Giderilmesi Igin Tedbirler Alinacaktir.

S4.

S5. Cocuklara Saygi, Sevgi, Empati, Yardimlasma Vb. Konularda Milli Ve
Manevi Degerleri Tammalar1 Ve Uygulamalarina Yo6nelik Calismalar
Yapilacaktir.

Maliyet Tahmini $19.500,00

Tespitler

Ihtiyaclar




Okul Tura Ortaokul

A.2 Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini artirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H.2.3 Ogrencilerin Sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif, cevreye duyarh

Hedef 2.3 ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilm oram
artirilacaktir.
AlHeisis Dsl!laerr]nl izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 9 9
(%) Baslilnglg Sikhig | Sikhig
Degeri

PG 1 Temel egitimde en az bir
sosyal etkinlige katilan 6grenci 20 70 71 72 73 74 75 6 Ay | Yillik
orami (Temel Egitim) (%)

PG 2 Geri doniisiim, Enerji
tasarrufu, israfin 6nlenmesi 20 1 2 2 3 3 4 6 Ay | Yillik
konularinda yapilan etkinlik sayisi

PG 3 Cevrenin korunmasi,
cevremizdeki canlilara karsi
duyarh davranilmasi, ¢cevreye 20 1 2 2 3 3 4 6 Ay | Yillik
karsi sorumluluklarimiz
konusunda yapilan etkinlik sayis1

PG 4 Okulda 6gretim yih
icerisinde yapilan toren, kutlanan 20 7 4 4 4 5 5 6 Ay | Yilhk
gun ve hafta etkinligi sayis1

PG 5 Egitim Ogretim yih
icerisinde "Degerler Egitimi"

20 85 85 85 90 95 100 6 Ay | Yillik
kapsaminda yapilan calismalara

Koordinatér Birim Okul idaresi

Isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Cocuklarin kendini ifade etme, dzgiiven saglama yoniinde sosyallesmesi,
kiiltiirel ve sportif etkinliklere daha fazla katilimlar saglanacaktir.

S2. Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma aligkanlig1 kazanmalar1 yoniinde kitap
okuma etkinlikleri artirilacaktir.

S3. Ogrencilere gevrenin dnemi, siirdiiriilebilir bir gevre igin neler yapmaliyiz,
Stratejiler hayvan sevgisi, ¢evremizdeki canlilarm korunmasi konularinda faaliyetler
yapilacaktir.

S5. Bayram, belirli glin ve haftalarin 6nemi ile ilgili biling olusturma ¢alismalari
yapilacaktir.

S5. Cocuklara Saygi, sevgi, empati, yardimlagma vb. konularda milli ve manevi
degerleri tanimalar1 ve uygulamalarina yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini $19.500,00

Tespitler

Ihtiyaclar




Okul Tura Ortaokul

A.3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi
icin okulumuzun kurumsal kapasitesi guclendirilecektir

H.3.1 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik ¢alisanlarin mesleki
Hedef 3.1 L . .
gelisimleri desteklenecektir.

Hedefe FLEl .
Performans Gostergeleri | Etkisi | D0"™ | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | AAeme | Rapor
(%) Baslangic Sikhig | Sikhigi
Degeri

PG 1 Uzaktan veya ylz

S WWPANET L Gy it 20 90 93 | 95 | 98 | 99 | 100 | 6 Ay | Yillik
katilan yonetici ve

o0gretmen oram (%)

PG 2 Ogretim yihnda
o0gretmen basina diisen 20 2 3

ortalama hizmet ici faaliyet 4 ° 6 6 6Ay | Yillik

PG 3 Ogretmenlerin
mesleki gelisimleri icin 20 4 4 4 4 4 4 6 Ay | Yillik

apilan faaliyet sayisi

PG 4 Cahisanlarin

motivasyonunu artfirmaya - gpy) 2 > | 2 | 2| 2| 2 |eay | vilik
yonelik yapilan faaliyetlerin

PG 5 Ogretmen ve
calisanlarimn Okuldan 20 75 80 85 90 92 95 6 Ay | Yillik

memnuniyet oram (%)

Koordinatdr Birim Okul idaresi

| 0T HARETI BT TN B Sorumlu idareciler, dgretmenler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit
edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin hizmet i¢i egitimlere katilmalar1
tesvik edilecektir.

Stratejiler S3. Ogretmenlerin Mesleki calisma dénemlerinde ve ihtiyag duyulan
zamanlarda mesleki gelisimlerine yonelik kurumsal ¢aligmalar
yapilacaktir.

S4. Okul personelinin motivasyon, ig doyumu ve kurumsal baglilik
diizeylerini artiracak etkinlikler ve caligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini $19.500,00

Tespitler

Ihtiyaclar




Okul Tura

Hedef 3.2

Performans Gostergeleri

PG 2 Geleneksel ¢cocuk
oyunlarina yonelik okul
bahcesinde diizenlenen
oyun alani sayisi
PG 3 Okul giivenliginin
yeterlilik durumu
1=Yeterli, O=Yetersiz
PG 4 Okulun *"Beyaz
Bayrak" sertifikasi
durumu (1=Var, 0=Y0k)
PG 5 Okulun Fiziki
Kapasitesi (Sinif, Salon,
Bahce, Atolye vb.)
1=Yeterli, O=Yetersiz

Ortaokul

A.3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi
icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gtclendirilecektir

H.3.2 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun fiziki kapasitesi
artirilacaktir.

Plan
Hedefe | bnemi zleme | Rapor
Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 - o
Baslangic Sikhig [ Sikhigi
(%) o =
Degeri
PG 1 Derslik basina 20 24 23 | 22 | 21 | 20 | 20 | 6Ay | Yillk
diisen 6grenci sayisi
20 2 3 4 5 6 6 6 Ay | Yillik
20 1 1 1 1 1 1 6 Ay | Yillik
20 1 1 1 1 1 1 6 Ay | Yillik
20 1 1 1 1 1 1 6 Ay | Yillik
Okul idaresi

Koordinator Birim

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler

Ihtiyaclar

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Dersliklerde 6grenci sayis1 makul seviyelerde tutulacaktir.

S2. Cocuklarin sosyallesmesi, geleneksel oyunlar oynamasi, okul
ortamlarinin verimli kullanilmas1 i¢cin okul bahgesinde ve i¢inde yeterli
oyun alanlar1 olusturulacak, oyunlar i¢in uygun alan ¢izimlerinin
yapilmasi saglanacaktir

S3. Okulun dis ortam ve i¢ ¢evre glivenlik tedbirleri alinarak giivenli
okul ortami saglanacaktir.

S4. Okul ortaminin temizligine 6zen gosterilecek, hijyenik ortam
olusturulacak ve siirekliligi saglanacaktir.

S5. Okulun Bina, birim, bahge, Tuvalet, salon, siniflarin diizeni vb.
alanlarin siirekli iyilestirilmesi saglanacaktir.

$19.500,00




Maliyetlendirme

2024 -2028 stratejik plani hedeflerin, performans gostergelerinin gerceklesmesine yonelik
yapilacak faaliyetler goz oniinde bulundurularak hedefe ve amaca iligkin tahmini maliyet hesaplanmistir.

Maaliyet 2024 2025 2026 2027 2028 Ul
Maliyet

Amag1 | $2.000,00 | $2.500,00 | $3.500,00 | #5.000,00 | $6.500,00 | $19.500,00
Hedef 1.1 | $2.000,00 | $2.500,00 | $3.500,00 | #5.000,00 | $6.500,00

Amag2 | $6.000,00 | £7.500,00 | £10.500,00 | $15.000,00 | £19.500,00 | $58.500,00
Hedef2.1 | $2.000,00 | $2.500,00 | $3.500,00 | #5.000,00 | $6.500,00
Hedef2.2 | $2.000,00 | $2.500,00 | $3.500,00 | #5.000,00 | $6.500,00
Hedef 2.3 | $2.000,00 | $2.500,00 | $3.500,00 | £5.000,00 | $6.500,00

Amag3 | $4.000,00 | $5.000,00 | $7.000,00 | $10.000,00 | #13.000,00 | $39.000,00
Hedef3.1 | $2.000,00 | $2.500,00 | $3.500,00 | #5.000,00 | $6.500,00
Hedef3.2 | $2.000,00 | $2.500,00 | $3.500,00 | #5.000,00 | $6.500,00

Genel

Ydnetim

Giderleri | £22.000,00 | £25.000,00 | $30.000,00 | $40.000,00 | #55.000,00 | $172.000,00
TOPLAM | $34.000,00 | $40.000,00 | $51.000,00 | $70.000,00 | $94.000,00 | £289.000,00

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasmin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuclarmin amag¢ ve hedeflere kiyasla
Olciilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Plan donemi igerisinde ve her 6gretim yili sonunda okulumuzun stratejik plani
uyarinca Yyiirlitilen faaliyetlerimizi, dnceden belirttigimiz performans gostergelerine
gore hedef ve gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarm nedenlerini

acikladigimiz,

okulumuz hakkinda genel ve mali

bilgileri

iceren izleme ve

degerlendirme raporu hazirlanacaktir. Faaliyet raporlar1 6 aylik ve yillik olarak
hazirlanacaktir.




